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Az élethosszig tarté tanulas az Y-generacio
sikerének kulcsa

Az Y-generacié szamara a mindéségi idd, a presztizs, az azonnali siker, a kozosségi élmény és a
karizmatikus vezetd egyarant fontos munkahelyi motivacié. A Magyarorszagon tobb mint kétmillio
fiatalt szamlal6 korosztaly a bérigényt nem a piaci atlagbérek, hanem a szamukra idedlis életszinvonal
szerint hatdrozza meg. A méar zajl6 negyedik ipari forradalom révén szdmos szakma és pozicio sziinhet
meg a kovetkez6 évtizedekben, a Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) szakértéje szerint emiatt
hamarosan a megélhetés mulhat azon, hogy valaki képes-e akar 40 évesen visszallni az iskolapadba.

A KSH adatai alapjan, a Magyarorszagon kordlbelll 2 millié f6t szamlalé Y-generacio volt az elsé, melynek
életét atszétték az infokommunikacids technoldgiak, az internet, a digitalizacié és az okos megoldasok. A
mindennapi életviteliinket atformalé technolégiai fejlédéshez igazodott az 1980 és 1995 kozott sziletett Y-
generacio, akik 2020-ra az aktiv munkavallalék haromnegyedét teszik majd ki. A METU egyetemi docense,
Dr. Kiraly Zsolt szerint az Y-osok nagy ontudattal rendelkeznek juttatasaikat illet6en, hiszen bérigényiiket nem
a piaci atlag, hanem az ideadlis életszinvonal finanszirozasahoz sziikséges 6sszeg alapjan hatarozzak meg.
“A generacio kilencvenes években sziletett tagjai az igazi fogyasztdi tarsadalom elsé képvisel6i
Magyarorszagon, raadasul a digitalizalt vildag mindent elérheté kozelségbe hozott szamukra. Ugyanakkor ez
az a korosztaly, amelynek tagjait egyszerre bélyegzik meg azzal, hogy a mamahotel élvezdiként nem képesek
onallé életet élni és, hogy irrealis — az 6nallo élet elkezdéséhez egyébként éppen elegend6 — bérigénnyel
rendelkeznek” - hangsulyozta. A korosztaly szamara fontos munkahelyi szempont tovabba a mindségi id6, a
k6zosségi médiaban is kommunikalhaté presztizs, a gyors siker és el6relépés, az inspiralé csapat, az
Onmegvaldsitas, valamint a motivalo és hiteles vezet6, aki nyitott a partnerségre.

Ujra az iskolapadban

A Cornerstone Capital Group 2017-es kutatasa szerint a kdvetkezd évtizedben az Egyesiilt Allamokban a
kiskereskedelmi dolgozok egyharmadat, tébb mint 6 milli embert fog varhatéan levaltani a robotizacié és a
nagyfoku digitalizacié. A gyorsan valtozé vildgban az online térrel egyitt felndévé generacié is kdnnyen
versenyhatranyba kertilhet. A Vilaggazdasagi Férum (WEF) elemzése szerint a dinamikusan valtozé
munkaerdpiacon a nélkllozhetetlen készségek kozé tartozik a komplex problémamegoldd képesség, a
kognitiv rugalmassag, a kreativitas, a csapatmunka, az érzelmi intelligencia és a kritikai gondolkodas. “A
folyamatos technoldgiai fejlédés nem teszi lehetévé, hogy hosszu tdvon sikeresek maradjunk csupan a
kordbban megszerzett tudasunk birtokaban. Aki nem képzi tovabb magat, az kiméletlentl lemarad, helyét
pedig atveszi a mesterséges intelligencia és a humanoid robotok” - mondta a METU szakért6je. Az élethosszig
tartd tanulasra vald hajlandésag a szakérté szerint olyan kompetencia, amely a jovében az Y- és az 6ket
kovetd Z-generacio sikerének kulcsava valhat majd.

Hogyan tanuljunk meg egy életen at tanulni?

Az egyetemek a megfeleld kompetenciak és készségek fejlesztésére fokuszalva képesek lehetnek felkésziteni
a diakokat az élethosszig tarté tanulas kihivasaira. Dr. Kirdly Zsolt szerint a jov6 egyeteme magara a tanulas
és fejlédés folyamatara fokuszal, az oktatasi modszerek pedig messzemenden tulmutatnak a szimpla frontalis
oktatason, de még a gyakorlati 6rédkon is. Bruce Joyce és Beverley Showers kutatasabdl kiderdl, hogy az
elméleti oktatas és az egyszeril prezentacié alkalmazasanak hatékonysaga az Uj készség elsajatitaséra és
azok munkéban val6 felhasznélaséara csupéan 5-10 szizalékos. A leghatékonyabb, 90 szazalékos hatassal
fontos, hogy a hallgaték workshop és tréning tipusu kurzusokon is részt vegyenek, illetve lehet6séget kapjanak
coaching és egyéni tanacsadas révén is fejleszteni magukat.

Keresztféléves képzések: lehetéség az Ujrakezdésre

A METU tapasztalatai szerint a keresztféléves felvételi idészak a nem palyakezd6 hallgatok kérében is
népszer(, a jelentkezdk sok esetben éles karriervaltas céljabdl tlnek vissza az iskolapadba. Tavaly a harom
legnépszeriibb képzés a gazdalkodas és menedzsment, a jogasz, valamint a kereskedelem és marketing szak
volt, melyeket nem sokkal lemaradva a pénzligy és szamvitel, illetve a turizmus-vendéglatas szakok kdvettek.
Az Ot legkeresettebb képzésre akkor tobb mint 1800 f6, a felvételiz6k 25 szazaléka adta be jelentkezését. A



keresztféléves felvételi idészak idén november 15-ig tart, amelyrél bévebb informacié www.felvi.hu honlapon
olvashaté.
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A Budapesti Metropolitan Eqgyetemrd

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben Iévé felsGoktatasi intézménye. A Metropolitanen 2 karon, 4 f6

képzési terileten folyik képzés: kommunikacid, Gzlet, turizmus és mivészet. A folyamatosan b6vilé magyar és angol nyelvi kinalatban jelenleg 33
alapszak, 16 mesterszak, 22 szakiranyu tovabbképzés és 8 felsGoktatdsi szakképzés kozll vdlaszthatnak az egyetem irant érdekl6dék. A
Metropolitannek jelenleg kozel 6500 hallgatdja van, akik 2011-t6l méar nemcsak a f6évarosban, hanem HdédmezGvéasarhelyen is folytathatjak
tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozé és dinamikusan fejl6d6 szereplGje a hazai felsGoktatdsnak. Képességfejleszt § tréningrendszere
egyedulallé. A Metropolitan jelenleg 5 kontinensen tobb, mint 170 kilféldi intézménnyel tart fenn partnerkapcsolatot.
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